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关于下发《关于进一步加强社区卫技人员引进
培养的工作方案》的通知
各医疗卫生单位：
    经研究，制定了《关于进一步加强社区卫技人员引进培养的工作方案》，请各单位认真执行。
     



南京市高淳区紧密型医共体管理委员会办公室
2021年 1月14日  







抄送：区紧密型医共体管理委员会各成员单位

关于进一步加强社区卫技人员引进培养
的工作方案

为了持续推进我区“大学生村医”工程，明确十四五期间社区卫生专业人才队伍建设的总体目标，优化专业结构，规范引进和培养途径，根据《关于印发江苏省卫生人才强基工程实施方案（2019-2023年）的通知》（苏卫基层〔2019〕4号）《市政府办公厅关于进一步加强基层卫生人才队伍建设的实施意见》（市政办发〔2019〕10号）等文件精神，在《关于加强社区卫生人才队伍建设的实施意见》（高政发〔2017〕137号）的基础上，结合高质量发展考核指标要求和定向培养等工作实际，制定本方案。
一、总体目标
十三五期间，全区共设置村卫生室126个，共招录大学生村医137人社区护士83人，现有乡村医生115人，返聘村医和护士34人。
统筹考虑产业集聚和南高园建设等因素，到2025年我区常住人口将达到60万；五年内有85名定向培养毕业生陆续到岗、30名原有村医到龄退休。按照1000：1配备医生需补充引进大学生村医约295名；按照现有126个村卫生室1：1名配备社区护士测算（村卫生室数量可能会随政策调整），需补充招录社区护士约43名，合计约340人，每个年度约70人左右。
二、引进范围和条件
（1）大学生村医：临床医学、中西医结合、预防医学、中医专业全日制专科以上毕业生；我区定向培养未能入编的医学毕业生；已经取得执业助理医生（含）以上或康复技师、放射技师资质的35周岁以下的成熟型卫技人员。
（2）社区护士：我区户籍具有执业护士资格的全日制专科（含）以上毕业生。
三、引进渠道
（1）我区定向培养未能入编的医学毕业生经考核合格后优先纳入大学生村医管理。选岗前统一书面考试，参照在校成绩、奖惩情况折算积分，按积分从高到底次序选岗（岗位明确至具体社区），派驻一线服务。
（2）临床医学、中西医结合、预防医学、中医专业全日制专科以上毕业生；已经取得执业助理医生（含）以上或康复技师、放射技师资质的35周岁以下的成熟型卫技人员；由用人单位推荐，经区卫健委、人社、财政统一面试合格后纳入大学生村医管理。原则上新引进成熟型医师派驻一线服务。
（3）社区护士面向社会公开招考。
四、规培和进修
（1）定向培养未能入编的医学毕业生直接送规范化培训基地进行规培，送培前由用人单位与之签订协议，约定规培时间结束时必须取得执业医师资格证书和规培合格证书、规培后到岗服务年限及违约责任（按省文件执行）。
（2）其他大学生村医由各用人单位根据工作实际和专科发展规划，分批送培或派出进修，提前与之签订协议，约定规培或进修时间结束时必须取得执业资格证书和规培合格证书或者进修合格证书、学成后到岗服务年限及违约责任。
（3）鼓励遴选优秀社区护士送出进修，提前与之签订协议，约定进修时间结束时必须取得进修合格证书并能运用所学专业开展新项目、学成后到岗服务年限及违约责任。
五、待遇保障
根据《关于加强社区卫生人才队伍建设的实施意见》（高政发〔2017〕137号）文件精神， 对大学生村医、社区护士的基本待遇参考南京市平均工资增长率每三年动态调整一次，由区财政纳入预算，每年按照人员数量据实结算。人员经费由区卫健委考核后拨付，倾斜派驻社区一线人员、成熟型人员，具体方案根据当年财政保障水平、人员结构、考核情况制定，保持动态调整不断适应社区人才队伍建设需求。
六、工作要求
各单位要高度重视社区卫技人员的引进培养工作，在全区的总体框架下认真梳理岗位需求，制定本单位及下辖社区未来五年的引培计划；加大成熟型人员的引进力度，努力在高质量发展考核中争先进位；严格遵守引进条件和岗位设置，将大学生村医、社区护士派驻一线加强家庭医生队伍建设，增强群众的获得感和满意度。
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